KRYTERIA OCENIANIA W KL. IV - VII - INFORMATYKA

CELUJACY

WIADOMOSCI

» zdobyl wiedze znacznie wykraczajaca poza ramy programu nauczania,

UMIEJETNOSCI

» proponuje rozwigzania wykraczajace poza program nauczania,
» tworczo rozwija uzdolnienia zwigzane z informatyka,

» osigga sukcesy w konkursach informatycznych,

ORGANIZACJA PRACY 1 ZAANGAZOWANIE
» Wwzorowa organizacja i wspoOlpraca,

» stosuje rozwigzania nietypowe,

BARDZO DOBRY

WIADOMOSCI

» opanowal w pelni zakres wiedzy okre§lonej programem nauczania,
» potrafi zastosowac poznang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i problemoéw teoretycznych

w nowych sytuacjach,

UMIEJETNOSCI

» sprawnie operuje wybrang technikg komputerows,
» stosuje zdobyta wiedzg¢ teoretyczna,

» wykonuje prace zgodne z tematem, oryginalnie i pomystowo,

ORGANIZACJA PRACY 1 ZAANGAZOWANIE
» Dbardzo dobra organizacja pracy,

» sprawnos¢ 1 samodzielno$¢ w wykonywaniu pracy,



DOBRY

WIADOMOSCI
» nie opanowat w pelni wiadomosci okre§lonych programem nauczania,

» rozwiazuje samodzielnie zadania teoretyczne,

UMIEJETNOSCI
» poprawnie poshuguje si¢ przyborami zwigzanymi z informatyka,
» stosuje elementy zdobytej wiedzy teoretycznej,

» prace poprawne pod wzgledem technicznym i estetycznym,

ORGANIZACJA PRACY I ZAANGAZOWANIE

» poprawnie zorganizowane miejsce pracy i efektywnie wykorzystywany czas,

DOSTATECZNY

WIADOMOSCI

» opanowal wiadomosci na poziomie podstawowym,

» rozwigzuje zadania o niewielkim stopniu trudnosci,

UMIEJETNOSCI

» poprawnie postuguje si¢ przyborami zwigzanymi z informatyka,
» wykorzystuje wiedzg teoretyczng o $rednim stopniu trudnosci,

» prace z uchybieniami technicznymi i estetycznymi,

ORGANIZACJA PRACY 1 ZAANGAZOWANIE

» stosuje zasady organizacji pracy,

» malo efektywnie wykorzystuje czas pracy,



DOPUSZCZAJACY

WIADOMOSCI
» ma braki w opanowaniu wiadomosci na poziomie podstawowym,

» rozwigzuje zadania o niewielkim stopniu trudnosci,

UMIEJETNOSCI

» w minimalnym stopniu potrafi wykorzysta¢ sprzet komputerowy,

» prace niestaranne, niezgodne z tematem,

ORGANIZACJA PRACY I ZAANGAZOWANIE
» wykazuje trudno$ci w organizowaniu pracy,

» musi by¢ kierowany,

NIEDOSTATECZNY

WIADOMOSCI

» nie opanowal podstawowych wiadomosci,

» nie jest w stanie rozwigza¢ elementarnych zadan,

UMIEJETNOSCI

» nie umie postugiwac si¢ wybrang technikg i narzgdziem pracy,

» Dbrak pracy pomimo posiadanych narze¢dzi,

ORGANIZACJA PRACY I ZAANGAZOWANIE

» nie potrafi organizowac sobie pracy,

» jest niesamodzielny.
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