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CELUJĄCY

WIADOMOŚCI 

 zdobył wiedzę znacznie wykraczającą poza ramy programu nauczania, 

UMIEJĘTNOŚCI 

 proponuje rozwiązania wykraczające poza program nauczania, 

 twórczo rozwija uzdolnienia związane z informatyką, 

 osiąga sukcesy w konkursach informatycznych, 

ORGANIZACJA PRACY I ZAANGAŻOWANIE 

 wzorowa organizacja i współpraca, 

 stosuje rozwiązania nietypowe, 

BARDZO DOBRY

WIADOMOŚCI 

 opanował w pełni zakres wiedzy określonej programem nauczania, 

 potrafi zastosować poznaną wiedzę do rozwiązywania zadań i problemów teoretycznych

w nowych sytuacjach, 

UMIEJĘTNOŚCI 

 sprawnie operuje wybraną techniką komputerową, 

 stosuje zdobytą wiedzę teoretyczną, 

 wykonuje prace zgodne z tematem, oryginalnie i pomysłowo, 

ORGANIZACJA PRACY I ZAANGAŻOWANIE 

 bardzo dobra organizacja pracy, 

 sprawność i samodzielność w wykonywaniu pracy, 



DOBRY

WIADOMOŚCI 

 nie opanował w pełni wiadomości określonych programem nauczania, 

 rozwiązuje samodzielnie zadania teoretyczne, 

UMIEJĘTNOŚCI 

 poprawnie posługuje się przyborami związanymi z informatyką, 

 stosuje elementy zdobytej wiedzy teoretycznej, 

 prace poprawne pod względem technicznym i estetycznym, 

ORGANIZACJA PRACY I ZAANGAŻOWANIE 

 poprawnie zorganizowane miejsce pracy i efektywnie wykorzystywany czas, 

DOSTATECZNY

WIADOMOŚCI 

 opanował wiadomości na poziomie podstawowym, 

 rozwiązuje zadania o niewielkim stopniu trudności, 

UMIEJĘTNOŚCI 

 poprawnie posługuje się przyborami związanymi z informatyką,

 wykorzystuje wiedzę teoretyczną  o średnim stopniu trudności, 

 prace z uchybieniami technicznymi i estetycznymi, 

ORGANIZACJA PRACY I ZAANGAŻOWANIE 

 stosuje zasady organizacji pracy, 

 mało efektywnie wykorzystuje czas pracy, 



DOPUSZCZAJĄCY

WIADOMOŚCI 

 ma braki w opanowaniu wiadomości na poziomie podstawowym, 

 rozwiązuje zadania o niewielkim stopniu trudności, 

UMIEJĘTNOŚCI 

 w minimalnym stopniu potrafi wykorzystać sprzęt komputerowy, 

 prace niestaranne, niezgodne z tematem, 

ORGANIZACJA PRACY I ZAANGAŻOWANIE 

 wykazuje trudności w organizowaniu pracy, 

 musi być kierowany, 

NIEDOSTATECZNY

WIADOMOŚCI 

 nie opanował podstawowych wiadomości, 

 nie jest w stanie rozwiązać elementarnych zadań, 

UMIEJĘTNOŚCI 

 nie umie posługiwać się wybraną techniką i narzędziem pracy, 

 brak pracy pomimo posiadanych narzędzi, 

ORGANIZACJA PRACY I ZAANGAŻOWANIE 

 nie potrafi organizować sobie pracy, 

 jest niesamodzielny.
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